ZAKEADOWY UKEAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W ZARACH

Zawarty w dniu 26 listopada 2014 roku pomiedzy:
Spoéldzielnia Mieszkaniowa w Zarach , reprezentowana przez

Prezesa Zarzadu i Prokurenta

Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Spéldzielni Mieszkaniowej w Zarach

reprezentowanym przez Zarzad Zwigzku.



Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
Spétdzielni Mieszkaniowej

w Zarach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy okresla warunki wynagradzania i przyznawania $wiadczen
przystugujacych z tytutu pracy w Spoétdzielni pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w zycie Uktadu

oraz osobom podejmujacym prace po wejsciu w zycie Uktadu.

§2
Podstawg prawng wprowadzenia w Spétdzielni niniejszego Uktadu jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.

Kodeks Pracy (Dz .U. z2014r.,poz.1502).

$§3
1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy obejmuje pracownikéw zatrudnionych w Spétdzielni na
podstawie umowy o prace.
2. Uktad nie obejmuje Zarzadu Spétdzielni w czgséci dotyczacej zasad wynagradzania.

§4

Ilekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym jest mowa o:
1. Pracowniku — oznacza kazdego pracownika zatrudnionego w Spéidzielni na podstawie
umowy o prace,
2. Spétdzielni — oznacza Spétdzielnie Mieszkaniowa w Zarach,
3. Zarzadzie Spo6tdzielni — rozumie si¢ przez to osobe(y) zarzadzajaca(e) Spétdzielnia,(na dzien
zawarcia uktadu jest to Prezes Zarzadu)
4, Zaktadowej organizacji zwigzkowej — oznacza to Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Spotdzielni Mieszkaniowej w Zarach,
5. Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez minimalne wynagrodzenie za prac¢
okreslone w odrebnych przepisach,
6. Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke wynikajaca z przyznanej
kategorii osobistego zaszeregowania,
7. Uktadzie — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow

Spoétdzielni Mieszkaniowej w Zarach.

§5
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Uktadu stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz inne

ustawy iakty prawne wydane na ich podstawie.



ROZDZIAL 11
ZASADY USTALANIA WYNAGRODZEN ZA PRACE

§6
1. Zaszeregowania pracownikéw do poszczegdlnych kategorii dokonuje Zarzad Spétdzielni

Mieszkaniowej w Zarach w oparciu o kwalifikacje i przydatno$é na stanowisku pracy.

2. Wykaz stanowisk pracy i przypisanych do nich kategorii zaszeregowania stanowi zatacznik nr 1
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
3. Tabele stawek wynagrodzen zasadniczych ustala Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej w Zarach
w porozumieniu z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowa i stanowig zatacznik nr 2 do
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.
§7
Do pracownikéw Spétdzielni stosuje si¢ czasowo-premiowy system wynagradzania.
§8
Podstawe do ustalania wynagrodzenia w systemie czasowo-premiowym stanowi stawka
wynagrodzenia, wynikajaca z kategorii osobistego zaszeregowania i czas faktycznie przepracowany

oraz premia.

§9

1. Pracownikom pelnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2.  Wykaz stanowisk, na ktérych zatrudnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
zatgcznik nr 3.

3. Miesieczne stawki dodatkéw funkcyjnych zawiera zatgcznik nr 4.

§10
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego okresla Zarzad Spoétdzielni
Mieszkaniowe;j.

§11
1. Pracownikom objetym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy przystuguje prawo do premii.
2. Podstawa naliczenia funduszu premiowego oraz premii uznaniowej stanowia wynagrodzenie

zasadnicze pracownika.

3.W Spétdzielni obowigzuje premia uznaniowa, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 10% i nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika Spétdzielni Mieszkaniowej w
Zarach
4. Szczegbtowe zasady naliczania funduszu premiowego i przyznawania premii uznaniowej,
okresla regulamin premiowania zatwierdzony przez Zarzad Spétdzielni , w porozumieniu z
Organizacjg Zwigzkowa . Podstawg przyznania premii bedzie ocena pracy pracownika dokonana

przez bezposredniego przetozonego w konsultacji z Zarzadem spétdzielni.



ROZDZIAL 111

Zasady przyznawania dodatkowych wynagrodzen do plac i innych Swiadczen

§12
1. Pracownicy zatrudnieni przy konserwacji urzadzen wodno-kanalizacyjnch c.0 ic.w oraz
elektrycznych otrzymuja za czas petnienia pogotowia technicznego-domowego dodatkowe
wynagrodzenie.
2. Przez petnienie pogotowia technicznego-domowego rozumie si¢ pozostawanie pracownikéw
do dyspozycji kierownika w $cisle okreslonym czasie i miejscu, tak aby byli oni tatwo osiggalni
w przypadku potrzeby.
3. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia o ktérym mowa w ust.1 wynosi:
a) za pelnienie pogotowia technicznego-domowego w dni robocze 10% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia,
b) za pelnienie pogotowia technicznego-domowego w niedziele i §wigta ustawowe
oraz dodatkowe dni wolne od pracy 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia.
1. Wynagrodzenie za pelnienie pogotowia technicznego-domowego nie przystuguje
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych.
§13
Czas petnienia pogotowia technicznego-domowego nie obejmuje normalnych godzin pracy
w Spétdzielni.
§14
1.  Wynagrodzenie za godziny rzeczywiscie przepracowane w czasie petnienia pogotowia
technicznego-domowego tj. za godziny pracy przy wykonywaniu prac na polecenie kierownika
dzialu, oblicza si¢ wg zasad wynagradzania jak za prace w godzinach nadliczbowych
patrz.Art. 151! Kodeksu Pracy .
2. Zaczas przepracowany w czasie pogotowia nie przystuguje dodatek okreslony § 12.
§ 15
1. Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia pracownikom pogotowia technicznego-domowego jest
ustalony przez kierownika dzialu na m-c z géry grafik pelnionego pogotowia.
2. Pracownikéw bedacych w pogotowiu i nie stawiajgcych si¢ do pracy na wezwanie kierownika
dziatu, pozbawia si¢ catkowicie naleznego wynagrodzenia za pogotowie petnione wedlug grafiku
w danym miesigcu.
§ 16
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy ,zwany dalej ,,dodatkiem stazowym” wyptacany
miesiecznie za lata przepracowane w Spétdzielni Mieszkaniowej w Zarach.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci 1,5% za rok pracy w Spétdzielni do maksymalnej wysokosci

25% liczony od obowigzujagcego minimalnego wynagrodzenia.
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3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek oblicza si¢ wprost

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za wszystkie dni/godziny/niezdolnosci do pracy w zwiazku

z chorobg lub sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktére

pracownik otrzymuje zasitek chorobowy.

§17

Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace

do dodatku ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego

do dodatku nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik byt lub jest

jednoczesnie zatrudniony.

§18

1. Dodatek z uwzglednieniem postanowien § 19 jest wyptacany w okresach miesiecznych

w terminach wyptat wynagrodzen i przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia m-ca kalendarzowego nastgpujacego po m-cu,

w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpito w ciggu m-ca.

b) 2/za dany m-c jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia m-ca.

§19

1. Dodatek nie przystuguje za m-c, w ktérym pracownik:

a)
b)
c)
d)
e)

porzucit prace,

rozwigzano z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy,

opuscit bez usprawiedliwienia choéby jeden dzien pracy,

znajdowatl sie w miejscu pracy w stanie $wiadczacym o spozyciu alkoholu,

spdzniat si¢ bez usprawiedliwienia, trzykrotnie do pracy, lub trzykrotnie opuscit

stanowisko pracy,

1. Pozbawienie pracownika prawa do dodatku w przypadkach o ktérych mowa w

ust. Inastgpuje na podstawie decyzji Zarzadu .

2. Decyzje o nieprzyznaniu dodatku pracownik otrzyma na pi$mie przed terminem wyplaty

dodatku za dany m-c.

§20

Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przyshuguje wynagrodzenie wynikajace ze

stawki osobistego zaszeregowania(bez premii) nie nizsze jednak od wysoko$ci minimalnego

wynagrodzenia.



§21
Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek na zasadach i w wysokosci okreslonej w Kodeksie
Pracy.
Wynagrodzenie  stanowigce podstawe obliczania dodatkbw o  ktéorych mowa
w ust.1 obejmuje wynagrodzenia pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.
Dodatek o ktérym mowa w ust.1 nie przystuguje za pracg w niedziel¢ w normalnym czasie
pracy, jesli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu. Dotyczy to

takze pracy w Swigta.

§22

1. Pracownikowi za wieloletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Do okresu uprawniajacego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, zalicza si¢
zatrudnienie w poprzednich firmach na umowe o prace oraz inne okresy pracy zgodnie z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami.

3. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej uzalezniona jest od stazu pracy i wynosi:

a. zal5 lat pracy - 100% podstawy wymiaru
b. za20 lat pracy - 150% podstawy wymiaru
c. za 25 lat pracy - 200% podstawy wymiaru
d. za 30 lat pracy - 250% podstawy wymiaru
e. za 35 lat pracy - 275% podstawy wymiaru
f. za 40 lat pracy - 300% podstawy wymiaru
g. za45 lat pracy - 350% podstawy wymiaru

4. Podstawag wymiaru nagrody jubileuszowej jest jednomiesigczne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Wysoko$¢
wynagrodzenia oblicza si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy wyliczeniu wynagrodzenia
urlopowego.

5. W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolno$ci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca

si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§23

1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub

emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryturg



przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

a) do 10 latach pracy - 100% podstawy wymiaru
b) po 15 latach pracy -150% podstawy wymiaru
¢) po20 latach pracy - 200% podstawy wymiaru
d) po 25 latach pracy - 250% podstawy wymiaru
e) po 30 latach pracy - 275% podstawy wymiaru
f) po35 latach pracy - 300% podstawy wymiaru
g) po40 latach pracy - 325% podstawy wymiaru

h) po45 latach pracy 350% podstawy wymiaru

2. Pracownik , ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Do okresu uprawniajacego nabycie prawa do odprawy rentowej lub emerytalnej, zalicza sig¢
zatrudnienie w poprzednich firmach na podstawie umowy o prace.

4. Podstawg wymiaru odprawy rentowej lub emerytalnej stanowi jednomiesieczne
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do odprawy rentowej lub
emerytalnej. Wysoko$¢ wynagrodzenia oblicza si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy

wyliczeniu wynagrodzenia urlopowego.

§24
1. Za pranie odziezy roboczej , pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny w
wysokosci 30,00zt miesigcznie.

§ 25

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, Zarzad Spétdzielni moze przeznaczyc¢ te
srodki na jednorazowe nagrody za realizacj¢ zadan, a w szczegdlnosci:
- terminowa realizacje¢ zadan,
-wykonywanie dodatkowych zadan o istotnym znaczeniu dla catoksztattu dziatalnosci Spétdzielni,
-usprawnienie organizacji pracy.
§ 26
1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia

w zwigzku z chorobg zakazng trwajacg tacznie do 33 dni w ciggu roku

a) pracownik do 50 roku zycia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

b) pracownik po 50 roku zycia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia do 14 dnia

niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, a
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od 15 do 33 dnia niezdolnosci otrzymuje dodatek uzupetniajacy do osiggniecia 100%
przychodu pracownika zgodnie z zapisem § 2 ust. 1 pkt 25 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161 poz.
1106 z p6zn. zm.)
§27
Pracownikowi, ktéry w danym roku odchodzi na emeryture lub rente inwalidzka ,
a przepracowat w Spétdzielni Mieszkaniowej w Zarach 10 lat przystuguje ekwiwalent za

niewykorzystany urlop wypoczynkowy w pelnej wysokosci.

§28
1. Na podstawie art. 4 ust.]1 Ustawy z dnia 4 maja 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( j.t. Dz.U. z 1996r. nr 70, poz. 335 z p6zn.zm. ), w Spoétdzielni
Mieszkaniowej nie tworzy si¢ zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
2. W Spétdzielni Mieszkaniowej tworzy si¢ fundusz na cele socjalno-bytowe,
odpowiadajacy wysokosci odpisu podstawowego, okreslonego w art.5 ust.2 cyt. Ustawy,
stosujac zapis § 2 ust.1 pkt 20 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18.12.1998r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadki na

ubezpieczenie emerytalne i rentowe ( Dz.U. Nr 161, poz. 110z p6zn.zm.).

3. Fundusz przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku pracownikéw Spdtdzielni
Mieszkaniowej.
4. Do $wiadczenia o dofinansowanie wypoczynku uprawniony jest kazdy pracownik,

korzystajacy w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Wysoko$¢ swiadczenia jest rowna wysoko$¢ odpisu o ktérym mowa w pkt 2 i jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy pracownikow.

6. Swiadczenie wyplaca si¢ przed wykorzystaniem urlopu, w dniu poprzedzajacym

jego rozpoczecie.

7. Niewykorzystane $rodki z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych z lat
poprzednich przekazane na wyodrebniony rachunek bankowy, nalezy do konca wykorzystaé

zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie funduszu $wiadczen socjalnych.



ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
Przy wprowadzaniu w zycie Uktadu , dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany kategorii zaszeregowania bez
koniecznosci wypowiedzenia zmieniajacego pod warunkiem, ze nowe faczne wynagrodzenie

pracownika nie bedzie nizsze od wynagrodzenia otrzymywanego dotychczas.

§30

1. Zmiany do Uktadu wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych, w trybie przewidzianym
do zawarcia Uktadu.

2. W przypadku kiedy jedna ze stron Uktadu wystapi z pisemnymi propozycjami zmian Uktadu,
druga strona zobowigzana jest ustosunkowac si¢ na pi$mie do tych propozycji i przystapic¢ do
negocjacji w terminie dwéch tygodni od dnia przekazania jej tych propozycji.

3. Uktad moze by¢ rozwigzany:

- za zgodg stron,
- za trzymiesigcznym wypowiedzeniem uplywajacym w ostatnim dniu miesigca dokonanym w

formie pisemnej przez jedng ze stron.

§31

Tekst Uktadu zostanie podany do ogdlnej wiadomosci pracownikéw w formie wywieszenia na tablicy

ogloszen.

§32
Uklad zostaje zawarty na czas nieokreslony i wchodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2015r.

nie wczesniej niz z dniem zarejestrowania przez Okregowa Inspekcje Pracy.

§33
Z. dniem wejscia w zycie niniejszego Ukladu, traci moc ,,Zakladowy Uklad Zbiorowy

Pracy” zarejestrowany pod numerem LXVII.

§ 34

Integralng cze$¢ niniejszego Uktadu stanowig nastgpujgce zatgczniki:
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Nr 1a - Tabela stanowisk zaszeregowania zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych,

Nr 1b - Tabela stanowisk zaszeregowania zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

Nr 2 - Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego ,

Nr 3 - Wykaz stanowisk uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,

Nr 4 - Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Zary, dnia 26 listopada 2014r.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Spéldzielni Mieszkaniowej w Zarach

c‘LL QQLL‘LOAJ&‘&;
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| mgﬁek Zav.vodowy Pra&omw
ul Wieniawskiego 1
68-200  ZARY
J
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Zarzad
Spoldzielni Mieszkaniowej w Zarach

bt/ Moo

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

£0-200 ZARY, ul. H. Wienlawsklego 1
tel. 06&/ 363 07 50, 068/ 363 07 66
REGON 000493480 2



w23

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY
W ZIELONEJ GORZE
Franciszek Grzeskowiak

Zielona Gara, dniaégmdn!a 2014r.

Mr rej.: Kt008- Uu022/2014
Nr rej. UZP: U- CCCLXQOCI

Zarzad

Spoldzielni Mieszkaniowe]
68 — 200 Zary

ul. H. Wieniawskiego 1

POWIADOMIENIE

Dzialajac na podstawie art241"" § 1 pkt? Kodeksu pracy i § 8 ust.1
rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 4 kwietnia 2001r.w
sprawie frybu postepowania w sprawie refestracii ukladdw zbiorowych pracy,
prowadzenia refestru ukladéw | aki refestrowych oraz wzordw klauzul
rejestracyjnych | kart rejestrowych (Dz. U. nr 34, poz. 408) powiadamiam, e
Zaklfadowy Uklad Zbiorowy Pracy dia Pracownikdw Spdfdzielni Mieszkaniowsf w
Zarach zawarly 26 listopada 2014 r. zoslal wpisany do rejestru zakfadowych
ukladdw zhiorowych pracy w dniu 4 grudnia 2013 r. pod nr U-CCCLXXX.

Uklad obowigzuje od 1 stycznia 2015r.

2 up, Olrggowego
Inspektora Pracy

Zal 1 egzemplarz protokofu

65722 Zielona Géra, ul. Dekormscyjna 8, (068) 451 39 00, fax (D68) 451 38 11
e-mail: kancalaria@zislonagora oip.pl vww. Eislonagora. aip.pl
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OKREGOWY INSPEKTOR PRACY w ZIELONEJ GORZE
Whpisano do Rejestru
Zakladowych Ukladow Zbiorowych Pracy

W dniu..... H.-..@,:..,%Q,!Hr.mﬂ'm REJESTROWA UKLADU
Nr:U- CEC LY XL
Laklodony Wk led . Zbiomouy @Qujmq)mm«m&om

Spdishighar. Wemzkomoad v, 20000 o wego

- 20 . X1 . 20047 Inspektora Pracy /
zawarty w dniu ‘,G[{ 7-08 Okregowed} 'S
xafl 7

& ' o
obowiqzujgcy od dnia : 'q o ‘Qﬂ'{g‘ %0
(poupis osBEEF
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